	附件3：
赤壁市2022年日常工作、政府网站及政务新媒体评估指标

	一级指标
	二级指标
	评分细则
	考核说明

	日常工作
（40分）
	组织推进
（6分）
	1.部门会议研究、安排部署政务公开工作。（3分）
2.明确内部各机构政务公开工作责任。（3分）
	提供相关文件依据

	
	工作落实
（15分）
	1.将主动公开文件，按要求报送市政务公开领导小组办公室，发现1条未报送或超时报送，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
2.按照政务公开问题整改通知要求完成整改，1项未整改到位的扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
3.建立完善本单位政府信息公开保密审查、审核发布、政策咨询、依申请公开办理答复、政策解读相关工作规范，每项1分。（5分）
	提供相关文件依据；
由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	举报投诉
（4分）
	被政府信息公开举报投诉且查实的，扣2分，扣完本项得分为止。（4分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	加分项
（5分）
	在国办公开办电子刊物《政务公开工作交流》或中央媒体刊登政务公开工作交流信息，每条加1分，不超过5分。（5分）
	提供相关依据

	
	通报批评
（10分）
	1.被国办、省办通报点名批评的，该项不得分。（5分）
2.考核材料弄虚作假，该项不得分。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据查证情况考核

	政府网站（30分）
	机构职能
（5分）
	机构职能信息不准确的，发现1处，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	领导信息
（5分）
	领导姓名、简历等信息缺失或不准确的，发现1处，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	工作动态
（5分）
	监测时间点前2周内未更新的，1次未按时更新，扣1分，扣完本项得分为止。
（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	政策文件
（5分）
	监测时间点前6个月内政策解读类一级栏目未更新的，1次未按时更新，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	政策解读
（5分）
	[bookmark: _GoBack]政策文件公开未同步进行解读的，1次未同步解读，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	其他栏目
（5分）
	栏目未按时更新的，1次未按时更新，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	政务新媒体
（30分）
	日常维护
（12分）
	1.出现严重表述错误，该项不得分。（3分）
2.泄露国家秘密，该项不得分。（3分）
3.发布或链接反动、暴力、色情等内容，该项不得分。（3分）
4.因发布内容不当引发严重负面舆情，该项不得分。（3分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	系统备案
（10分）
	1.开设、注销政务新媒体未主动备案的，该项不得分。（5分）
2.经督办后，在一周内未按要求整改的，该项不得分。（5分）
	提供相关文件依据；
由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核

	
	内容更新
（8分）
	1.监测时间点前1周内无更新的，1次未及时更新，扣1分，扣完本项得分为止。（5分）
2.移动客户端（APP）无法下载或使用，发生“僵尸”、“睡眠”情况的，该项不得分。（3分）
	由市政务公开领导小组办公室根据日常工作情况考核





