2020年赤壁市全面推进预算绩效管理工作情况说明

绩效目标是绩效管理首要环节，是预算执行和绩效评价的重要依据。市财政局制定出台了《赤壁市预算绩效目标管理办法》，界定了绩效目标管理的职责、范围和内容。在2020年度预算编制中明确要求全市所有预算单位部门整体支出及50万元以上的项目支出必须编制绩效目标，与部门预算编制“二上二下”相结合，将目标管理嵌入到预算编制环节中，坚持“三同步”，要求编报绩效目标与编报预算同申报、同审核、同批复。2020年全市预算单位共编报项目支出绩效目标165个，涉及金额21.43亿元，占2020年本级预算资金项目支出比例达82.5%。预算部门上报绩效目标并经财政部门初审后，邀请市人大财经委牵头，市审计局、部分人大、政协代表参与，组织第三方机构选择25个部门的50个重点项目进行绩效目标事前评估，对每个项目的必要性、科学性、可操作性及资金需求合理性、绩效目标、风险等事项进行现场评审、现场问答并提出意见建议，为预算编制决策提供科学参考依据，从源头上防控了财政资金配置低效、无效。根据预算绩效评价结果，及时启动预算动态调整程序，作为拨付项目资金的依据，并将预算绩效管理工作纳入市直单位的目标责任制考核。



