2019年赤壁市预算绩效管理工作情况说明
2019年，我市积极推进预算绩效管理工作，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，最大限度提高财政资金的使用效率，预算绩效管理工作取得较好的成效。一是加强管理制度建设。把制度建设作为开展绩效管理的关键环节，牢固树立“讲绩效、重绩效、用绩效”，“花钱必问效、无效必问责”的绩效管理理念，全面加强预算管理，优化资源配置，提高财政资金使用效率和科学精细化管理水平，提高政府执行力和公信力。二是全面实施预算项目绩效目标管理。积极开展财政专项资金绩效评价工作，对资金使用实施“跟踪问效”，保证资金安全、提高资金使用效益和提高资金分配的科学性、有效性。建立完善绩效评价工作制度。通过制定相关指标和标准，对项目抽样检查评价，对承担单位进行量化打分，为今后专项资金管理提供可靠依据。三是积极推进项目绩效评价。2019年我市按照“先易后难、由点及面、稳步推进”的原则，选取全市80个一级预算单位100个项目开展绩效评价工作。评价项目拟定对100个社会关注高度、影响力大，特别是政府办实事、事关民生方面的支出项目进行绩效评价，评价金额2.63亿元，占本年度公共财政项目支出的56.6%，比上年度提高10个百分点。
