

          


关于印发《赤壁市人社局落实2021年度国家
巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接
考核评估反馈问题整改方案》的通知

局属各单位、机关各股室：
现将《赤壁市人社局落实2021年度国家巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改方案》印发给你们，请认真组织实施。
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赤壁市人社局落实2021年度国家
巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接
考核评估反馈问题整改方案

为认真贯彻落实市实施乡村振兴战略领导小组办公室《关于印发〈赤壁市落实2021年度国家巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改方案〉的通知》（赤乡振组办发〔2022〕9号）相关要求，全面抓好国家考核评估反馈我省问题整改工作，扎实推动巩固拓展脱贫攻坚成果，加快全面推进乡村振兴，结合我局实际，制定本方案。
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记关于“三农”工作的重要论述，特别是在中央政治局常务委员会会议听取2021年度巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估情况时的重要讲话精神，准确领会把握“让脱贫群众生活更上一层楼”的重要指示精神，认真贯彻落实党中央、国务院决策部署，省委、省政府和咸宁市委、市政府及赤壁市委、市政府工作要求，以严的要求、实的作风、硬的举措，全力抓好问题整改，确保全市就业帮扶和社会保障兜底政策落实到位。
二、目标任务
坚持问题导向、目标导向、效果导向，举一反三、全面排查，与中办暗访督查调研、国务院大督查、中央纪委国家监委机关调研和省巩固脱贫成果后评估、暗访以及运用“乡村振兴和民生领域政策落实监察系统”开展监督检查等发现问题统筹推进、一体整改，做到全面整改、彻底整改，以问题整改推动就业帮扶和社会保障兜底工作取得新进展。
三、整改内容和措施
见附件《赤壁市人社局落实2021年度国家巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改责任清单》。
四、整改时间和步骤
（一）工作部署阶段（2022年5月28日前）。我局要对照问题清单开展自查自纠，迅速制定整改方案，建立问题清单、责任清单、效果清单，确保问题整改工作有序推进。
（二）整改落实阶段（2022年5月28日至7月5日）。我局要结合国家对我省巩固脱贫成果后评估反馈问题，举一反三，自查自纠，补齐短板，逐项建立整改台账，确保如期完成整改任务。
（三）梳理汇总阶段（2022年7月6日至7月15日）。我局汇总问题整改落实情况，于7月6日前将整改报告报市实施乡村振兴战略领导小组办公室。
（四）巩固提升阶段（2022年7月16日至12月31日）。对立行立改的问题，巩固整改成效，防止反弹回潮；对未完成或需长期整改的问题，按照既定目标，持续采取措施，推动整改落实。
五、整改工作要求
（一）压实整改责任。我局要自觉扛起整改主体责任，一把手要亲自抓，加强工作调度，推动问题一项项得到有效解决。要认真履行整改工作责任，在抓好自身问题整改的同时，督促指导各地做好本行业领域整改工作，确保问题全面整改到位。
（二）坚持较真碰硬。坚持点对点、实打实、硬碰硬开展整改，结合党员干部下基层察民情解民忧暖民心实践活动，深入调研、举一反三、梳理排查，切实把短板弱项找准找全，把原因对策理清摸透。要认真制定整改方案，细化问题清单、任务清单、责任清单、时限清单，逐一查漏补缺、逐一清零销号。
（三）健全长效机制。以问题整改工作为契机，全面查找工作中存在的薄弱环节和突出问题，深化细化政策措施，逐一补齐短板弱项。要注重标本兼治，切实从根本上解决问题，通过建立健全解决问题的长效机制，达到解决一个问题、完善一项制度、堵塞一批漏洞，不断巩固拓展问题整改成果。
（四）强化检查督办。组织开展整改督查，全面督查检查整改工作。对整改不力、敷衍整改、虚假整改、拒不整改的，要严肃追责问责，确保全面整改，整改落实见效。


附件：赤壁市人社局落实2021年度国家巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改责任清单
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赤壁市人社局落实2021年度国家巩固拓展脱贫攻坚成果
同乡村振兴有效衔接考核评估反馈问题整改责任清单
	7.就业帮扶工作有待提升。评估结果显示，758户有劳动力的脱贫户和监测户中，15.8%表示新冠疫情对就业有一定影响或者影响较大，22.69%家里无人常年务工，89.3%表示2021年家中无人参加过就业培训。抽查的525户有省外县外务工的脱贫户中，仅7.23%（38户）领取了务工交通补贴，主要是大多脱贫户在脱贫攻坚期内得到过一次性就业交通补贴，过渡期内不再享受。就业帮扶效果方面，758户家里有劳动力的脱贫户和监测户中，75.07%表示2021年的就业帮扶措施对家庭帮助较小或者没有帮助。  
	一是摸排务工情况。在全市开展脱贫人口稳岗就业情况摸底排查，对排查发现的问题，及时采取有效措施，开展针对性帮扶。对受疫情影响返乡回流脱贫人口，加强跟踪监测，加大政策落实力度，帮助稳定就业。二是拓宽就业渠道。进一步做好脱贫人口稳岗就业工作，保持脱贫人口外出务工规模总体稳定。统筹用好各类乡村公益性岗位，托底安置符合就业困难人员条件的弱劳动力、半劳动力和无法外出、无业可就的脱贫人口；推动就业帮扶车间健康发展，吸纳更多脱贫人口就业，实现就地就近就业。三是注重技能培训。指导职业院校、职业培训机构等针对脱贫人口开展订单培训、定向培训。继续实施“雨露计划”，引导脱贫家庭子女接受中高等职业教育和中短期技能培训，做好“雨露计划”毕业生就业帮扶。加强脱贫人口常态化跟踪监测，开展针对性创业就业培训。四是推动政策落实。进一步完善脱贫人口就业帮扶政策，督促各地按规定落实好就业创业服务补助、交通费补贴、吸纳就业奖补等政策，引导有劳动能力和就业意愿的脱贫人口实现就业，帮助已就业脱贫人口稳定就业。
	市公共就业和人才服务局
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